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MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITAGION
“Dra, Adriana Rebaza Flores"” AMISTAD PERU-JAPON

g}‘,

N°C/0_-2020-0P-INR

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Chorrillos, 2 Oc weno pe 2020,

VISTOS:

El Expediente No 18-INR-012931-004, la Resolucién Directoral N° 045-2019-SA-DG-INR

de fecha 12 de marzo de 2019; el Informe Técnico N° 013-2019-OIPA-INR de fecha 24 de junio
de 2019 y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, se
establecié un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las Entidades
Publicas del Estado, asi como para todas aquellas personas que estan encargadas de su gestion,
con la finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania;

Que, el Titulo V de la citada ley, establece las disposiciones que regulan el régimen
disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que conforme a lo dispuesto por la
Novena Disposicién Complementaria Final de |a Ley del Servicio Civil, serian aplicables una vez
que entre en vigencia la norma reglamentaria sobre |a materia;

Que, el 13 de junio de 2014, se publicé el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicién
Complementaria Transitoria se establece que el Titulo correspondiente al régimen disciplinario
Y procedimiento sancionador entrarfa en vigencia a los tres (3) meses de su publicacion, es
decir a partir dl 14 de setiembre de 2014;

Que, bajo el marco expuesto, a partir del 14 de setiembre de 2014, resultan aplicables
las disposiciones establecidas en el Titulo V de Ia Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro de
su reglamento general, que comprende aquellos trabajadores sujetos bajo los regimenes de los

Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057, con las exclusiones del articulo 90 del precitado
Reglamento General;

Que, por su parte el numeral 6.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPSC, aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE “Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de |a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, cuya version actualizada
fue formalizada a través de la resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE,
especifica que los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de

setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas
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procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previsto en la Ley N° 300057 y su
Reglamento General;

Que, el articulo 102 del reglamento General dispone que la amonestacién verbal Y escrita,
la suspensién sin goce de remuneraciones desde un (1) dia hasta dice (12) meses y la
destitucién constituyen sanciones disciplinarias, concordante con el articulo 88 de la Ley del
Servicio Civil;

Que, en vista de las disposiciones antes sefialadas, se motiva el contenido del presente
acto de sancion en los siguientes términos:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 045-2019-SA-DG-INR de fecha 12 de marzo de
2019 expedido por la Direccion General como Organo Instructor del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra, Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON, se instauré proceso administrativo disciplinario a la servidora Julia
Honorata Méndez Campos, quien conforme al Informe de Situacion Actual N° 007-2019-ESLC-
OP-INR de fecha 05 de febrero de 2019, al momento de la comisién de Ia falta, tenia la condicién
de Jefa del Equipo de Seguros del INR, funcidn que cumplié desde el 05 de enero de 2017
hasta el 29 de diciembre de 2017, de acuerdo a la Resolucién Directoral N© 234-2017-SA-DG-
INR;

Que, como antecedentes se tiene que, con Oficio N° 81 14-2015/73T-MRG de fecha 05 de
abril de 2017, el Séptimo Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Arequipa
requirié al Instituto Nacional de Rehabilitacién ~ INR a que remita el dictamen médico del
demandante Julian Basilio Condori LLacma en un plazo de 15 dias bajo apercibimiento de
imponerse una multa de una unidad de referencia procesal; con Oficio N° 8114-2015-7-1T de
fecha 20 de julio de 2017, se reiteré que se programe fecha para la evaluacién médica de don
Julian Basilio Condori Llacma en un plazo de 15 dias bajo apercibimiento de imponerse una
multa de una unidad de referencia procesal: mediante Oficio N° 483-2017/7°IT-KSLLZ (08114-
2015-0-0401-JR-LA-07) de fecha 17 de octubre de 2017, el Séptimo Juzgado de Trabajo de la
Corte Superior de Justicia de Arequipa, solicité que en el plazo de 30 dias se sirvan sefialar fecha
para la evaluacion del demandante Julidn Basilio Condori LLacma, a efecto de emitir su dictamen
médico y ademas impuso muilta al INR de 01 Unidad de Referencia Procesal por incumplimiento
el mandato contenido en el Oficio N° 8114-2015-71T;

Que, conforme a la Nota Informativa N° 301-CCGI-INR-2018 de fecha 18 de abril de 2018,
la Presidenta del Comité Calificador del Grado de Invalidez SCTR-SOAT del INR informé a la
Direccion General del INR que: con fecha 22 de agosto de 2017, el equipo de Seguros del INR
recepciono el Oficio Expediente N° 8114-2015-7°3T (Exp. N° 16-INR-002931-005) remitido por
la Corte Superior de Justicia de Arequipa, en el cual reitera que programe fecha para la
evaluacidn médica de don JULIAN BASILIO CONDORI LLACMA derivado a Secretarfa con clave
2 (atencion); con fecha 30 de octubre de 2017, el Equipo de Seguros recepcioné el Oficio N°
483-207-7°1T-KLLZ (08114—2015-0-0401-JR—LA-07)(Exp. N° 16-INR-002931-006); con fecha 16
de abril de 2018, la mesa de partes del INR recepcioné el Oficio N° 122-2018/7° JT-KSLLZ
6, (08114-2015-0-0401-JR-LA-07) en el cual la Corte Superior de Justicia de Arequipa, solicita

Sy fecha de evaluacion al Sr. Julidn Basilio Condori Llacma y dispone “MULTAR POR SEGUNDA VEZ

A SU REPRESENTADA, ESTA VEZ CON 02 UNIDADES DE REFERENCIA PROCESAL";

Que, con Nota Informativa N° 074-2018-OAJ-INR de fecha 07 de mayo de 2018, el Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica, informa a la Direccién General del INR respecto de la Nota
Informativa N® 301-CCGI-INR-2018 concluyendo que corresponde a la Entidad cumplir con el
pago respectivo requerido por la citada judicatura, para lo cual en un primer momento se debid
derivar el presente expediente a la Oficina Ejecutiva de Administracién para las acciones
correspondientes; y asimismo seguidamente corresponde a los Organos del Procedimiento
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Administrativo Disciplinario de la Entidad, adoptar las acclones necesarias, a efecto de
determinar la responsabilidad a que hubiere lugar en el presente caso; mediante Memorando
N° 0295-2018-OP-INR de fecha 17 de mayo de 2018 el Jefe de la Oficina de Personal remitié a
la Secretarfa Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del INR, a fin gue se
realicen las acciones administrativas correspondientes; Mediante Resolucién Directoral N° 045-
2019-SA-DG-INR de fecha 12 de marzo de 2019 se dio inicio al Procedimiento Administrativo
Disciplinario en contra de la servidora Julia Honorata Méndez Campos; Mediante Carta N° 011-
2019-STOIPAD-INR de fecha 13 de marzo de 2019 se notificé el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario a la servidora Julia Honorata Méndez Campos; Mediante documento
S/N de fecha 19 de marzo de 2019 la servidora Julia Honorata Méndez Campos solicité la
ampliacion de plazo de su descargo por cinco (05) dias; mediante Carta N°® 001-2019-DG-OI-
INR de fecha 20 de marzo de 2019 se concedid la prérroga de cinco (05) dias habiles adicionales
para la presentacion de los descargos; Mediante documento S/N descargo la servidora Julia
Honorata Méndez Campos de fecha 28 de marzo de 2019, formuld sus descargos; Mediante
Informe Técnico N° 013-2019-OIPAD-INR de fecha 24 de junio de 2019 el Organo Instructor
recomendo imponer la sancién de suspensién sin goce de remuneraciones hasta por diez (10)
dias a la servidora Julia Honorata Méndez Campos; Mediante Carta N° 129-2019-OP-0OS-INR de
fecha 26 de noviembre de 2019 el Organo Sancionador notificé a la servidora Julia Honorata
Méndez Campos el Informe Técnico N° 013-2019-SA-OIPAD-INR; mediante Carta de fecha 28
de noviembre de 2019 la la servidora Julia Honorata Meéndez Campos solicito hacer uso de
Informe Oral; Con carta N° 133-2019-OP-0S-INR de fecha 02 de diciembre de 2019 se concede
el uso de la palabra a fin que pueda informar oralmente la servidora Julia Honorata Méndez
Campos diligencia que se realizé el dia 09 de diciembre de 2019 en las instalaciones de la Oficina
de Personal conforme al Acta de Informe Oral que obra en autos;

Que, la infraccién administrativa que se imputa a la servidora JULIA HONORATA
MENDEZ CAMPOS en su condicién de Jefa del Equipo de Seguros del INR, es por no haber
atendido el Oficio N° 8114-2015/7JT-MRG de fecha 05 de abril de 2017, emitido por el Séptimo
Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Arequipa en el expediente N° 8114-
2015-0-0401-JR-LA-07 a través del cual, se requirié al Instituto Nacional de Rehabilitacién —
INR la remisién del dictamen médico del demandante Julian Basilio Condori LLacma en un plazo
de 15 dias, bajo apercibimiento de imponerse una multa de una unidad de referencia procesal,
el cual fue notificada a la Entidad el 18.04.2017 segun se corrobora en el Fxp. 16-INR-002931-
004;

Que, asimismo, se le imputa la falta de comunicacién al Juzgado respecto a lo solicitado
en el oficio descrito en el punto anterior, es que mediante Oficio N° 8114-2015-7° JT de fecha
20 de julio de 2017, el cual fue notificado con fecha 21 de agosto de 2017 al INR, y siendo
remitida al Equipo de Seguros (Julia Honorata Méndez Campos) con fecha 22 de agosto de
2017, lo_cual se corrobora en el Exp. 16-INR-002931-005, a_través del cual se reiterd se

ograme alae i6 ddica del paciente Julian Basilic Condori LLacma baio

apercibimiento de imponer la_ multa de una unidad de referencia procesal.

Que, finalmente se imputa que< a través del Oficio N© 483-2017/7° IT-KSLLZ (08114-
2015-0-0401-JR-LA-07) de fecha 17 de octubre de 2017 remitido por el Séptimo Juzgado de
Trabajo de Arequipa, reitera la solicitud contenida en el Oficio N° 8114-2015-7° JT, el cual fue
remitido al INR el 27 de octubre de 2017 yl remitida al Equipo de Seguros (Julia Honorata
Méndez Campos), en el mismo dia, es decir 27 de octubre de 2017, lo cual se corrobora en el
Exp. 06, se requier: lazo 0 dias, se si sefialar fe a
la_evaluacién del demandante Juan Basili ndori Llacma a ef emitir Dictam 3dic
correspondiente terminar si padece de enfe ad_profesio rado de menosca
de la misma, bajo apercibimiento de imponer multa de 02 URP, en caso de incumplimiento, asi
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referencia procesal.

Que, asf mismo, con el Oficio N° 122-2018/7°JT-KSLLZ (08114-2015-0-0401-JR-LA-07)
de fecha 02 de abril de 2018, el Séptimo Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Arequipa
dispuso MULTAR CON 02 UNIDADES DE REFERENCIA PROCESAL al Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra, Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert-Japdn ante el incumplimiento de lo
solicitado en el Oficio N° 483-2017/7° JT-KSLLZ (08114-2015-0-0401-JR-LA-07) de fecha 17 de
octubre de 2017;

Que, es decir, la servidora JULIA HONORATA MENDEZ CAMPOS en su condicion de Jefa
del Equipo de Seguros del INR, debié informar sobre el contenido de la carta N° 021-DG-INR-
2017 a traves del cual se devolvid el expediente a la aseguradora (conforme consta a folios 31),
toda vez, que el paclente Julian Basilio Condori LLacma no se presentd a la evaluacidn
programada, es decir, existian justificaciones que respaldaban la demora al requerimiento
judicial primigenio, y no fue informado en su oportunidad, ocasionando la imposicién de la multa
Yy su posterior pago;

Que, finalmente, se precisa que con Resolucién Directoral N°® 234-2017-SA-DG-
INR de fecha 29.12.2017 emitido por la Entidad se dio por concluida las funciones de ia
M.C. JULIA HONORATA MENDEZ CAMPOS como Jefa de Equipo de Seguros de la
Institucién, verificindose que durante ocho meses la citada servidora no habrfa emitido la

informacion pertinente al Juzgado, pues de haber sido el caso se habria podido evitar el
A€ J € i ! Pad = 21t dAlie in 1

Que, en base a lo expuesto, se precisa que la falta incurrida por la servidora Juila
Honorata Méndez Campos, se encuentra tipificada y prescrita en el articulo 239 numeral 2 y 3
de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, en concordancia con el
artfculo 100 del Reglamento de la Ley N° 30057, que sefiala:

Articulo 239.- Faltas administrativas:

2. No entregar, dentro del término legal, los documentos recibidos a la autoridad que
deba decidir v opinar sobre ellos,

3. Demorar injustificadamente la remisidn de datos, actuados o expedientes solicitados
para resolver un procedimiento o la produccion de un acto procesal sujeto a plazo
aeterminado dentro del procedimiento administrativo,

Esto, es por omitir responder los Oficios N° 08114-2015/7JT-MRG de fecha 20 de julio de 2017,
Oficio N° 8114-2015-7°IT de fecha 20 de agosto de 2017 y el Oficio N° 483-2017/7°JT-KSLLZ
de fecha 27 de octubre de 2017.

Que, por otro lado, se advierte, que a través de la carta N° 011-2019-STOIPAD-INR de
fecha 13 de marzo de 2019, se procedid a notificar a la procesada, la Resolucién Directoral N°
045-2019-SA-DG-INR, a efectos de que tome conocimiento de su contenido y proceda a efectuar
sus descargos correspondientes;

Que, con fecha 28 de marzo de 2018, la servidora JULIA HONORATA MENDEZ CAMPOS,
presentd sus descargos, indicando, gue: Debo manifestar que con e Expediente N° 2931-1, del 08
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de marzo de 2016, el mencionado Juzgado soficita /a evaluacion del Sr Julian Basilo Condori, a dicho
requerimiento, con Oficlo N° 499-DG-INR-2016, se da respuesta af Juzgado requirente,
Posteriormente, llegd el expediente N° 2931-2 del 07 de septiembre 2016, con el cual la compafifa Paclfico

Seguros, envid el expediiente, ante lo cual mediante Carta 021-DG.INR-2016, se cumplid con dar respuests,
al Juzgado de Arequipa,

- La suscrita asume la encargatura desde e/ 5 de enero al 29-12-2017, donde ingresa el expediente N°
2931-4 de fecha 18 de abril de 2017, el juzgado soficita el Dictamen Médico ~CGI y responde que se ha
devuelto el expediente a la aseguradora Por inasistencia del afiliado. El expediente se pasd a secretaria,

= MNuevamente regresan los Expedientes N° 2931 -5, del 21 de agosto de 2017, con e/ cual e/ Juzgado
reftera dictamen médico, como corresponde se deriva a secretaria para dar respuesta, sin embargo,

nunca en o que quedo de mi gestion no reciby devolucidn con proyecto de documento para ser derivado
a la Direccidn General,

- Ademds, con el expediente N° 2931 6, ael 27 de octubre 2017, el juzgado solicita evaluacion, sin
embargo para poder demostrar que se cumplid con la tramitacion regular; 2 suscrita, por fa Oficina de
Transparencia solicito copia de fa totalidad de/ expediente, sin embargo hasta la fecha no cuento con la
respuesta, informandome que en cuanto se tenga la copla del original se podrd ver a donde se derivd,

- Con relacicn al expediente N° 2931 ~7-8-9-10-11-12-13-14 corresponde a expedientes del 2018, cuando
mi persona ya no estaba a cargo del equipo de Seguros, donde informan imposicion de multa y se dan

las citas al sefior Condori, y se cursd Oficio N° 555-DG-INR-2019 y carta N° 887-DG-INR-2019, en marzo
20189,

- Debo indicar que, como es usual, en este tpo de casos el expediente también va a fa compalila de
Seguros, y muchas veces no se avanza con el procedimiento por cuanto el paciente no asiste, con mayor
razén si diariamente llegan un promedio de sesenta expedientes, en cuya fecha mi trabajo era adicional
al cargo de la Direccion Ejecutiva de Funciones Mentales, y mi despacho se hacia en la medida gue me
Hegaban los proyectos elaborados por los encargados a quienes se deriva el expediente,

- Finalmente, me Hlama la atencidon el hecho de abrir proceso a la suscrita, sin embargo no se ha tenido
en cuenta que este caso esta en la Oficina desde el mes de marzo ael 2016, y durante mi permanencia
he cumplido con realizar el avance de forma regular, probablemente con una demora quie el juzgado no
lo entiende o no lo sabe; en ese mismo sentido me flama Ia atencion que se hayan optado por pagar la
multa, cuando en ejerdicio de derecho de defensa, se debid analizar todos los pormenores de 3 no
conclusicn del Dictamen, por cuanto bajo dicha Idgica el Juzgado que se demora muchos afios en un
Juicio también pagaria una multa 3l ltigante,

Que, de los descargos expuestos, queda claro que la imputacion de la falta
administrativa corresponde al periodo en el que la servidora procesada ejercio el cargo de Jefa
del Equipo de Seguros del INR, entendiéndose ello desde el 05 de enero de 2017 conforme a la
Resolucién Directoral N° 002-2017-SA-DG-INR hasta el 29 de diciembre de 2017 de acuerdo a
la Resolucidn Directoral N° 234-2017-SA-DG-INR.

Que, conforme lo admite la servidora procesada en su escrito de descargo en los
" expedientes nlmeros 16-INR-2931-04, 16-INR-2931-05 y 16-INR-2931-06, no se aprecia que
exista algin tipo de proyecto o informe para ser remitido al Séptimo Juzgado de Trabajo de la
Corte Superior de Arequipa, mds aun cuando de la nota Informativa N° 045-CCGI-INR-2017 (a
folios 15) se advierte que la M.C. JULIA HONORATA MENDEZ CAMPOS tuvo conocimiento
que el paciente Julian Basilio Condori Liacma no se presentd a su evaluacion programada, sin
embargo no informé oportunamente sobre ello, motivo por el cual se podria haber Jjustificado la

demora en la atencidn del requerimiento del Séptimo Juzgado de Trabajo de Arequipa y evitar
la imposicién de la multa a la institucién.

Que, a través del Informe Técnico N© 013-2019-DIPAD-INR de fecha 24 de junio de
2019, la Direccién General del INR en su condicién de Organo Instructor recomendé Imponer
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la Sancion de Suspensién sin Goce de Remuneraciones hasta por diez (10) dias a la servidora
JULIA HONORATA MENDEZ CAMPOS en su condicién de Jefa del Equipo de Seguros,
funcién que cumplié desde el 05 de enero de 2017 hasta el 29 de diciembre de 2017, conforme
a la Resolucién Directoral N° 234-2017-SA-DG-INR se colige haber incumplido con una solicitud
primigenia requerida con mandato judicial, lo que habrfa originado la imposicién de Multa por
parte del Poder Judicial.

Que, es decir, no se debi retardar los pronunciamientos requeridos judicialmente,
correspondiendo dar atencion a todos los mandatos judiciales remitidos, de ahi que si la Entidad
en el plazo requerido no podia cumplir con lo solicitado por dicha judicatura debié informar al
Juzgado en forma oportuna considerando que si hubo justificaciones que respaldaban la demora
al requerimiento judicial solicitado, situacién que no se dio en su oportunidad, ocasionando el
pago de la Multa impuesta;

Que, analizados los descargos de la servidora JULTA HONORATA MENDEZ CAMPOS, en
su condicion de Jefa del Equipo de Seguros del INR, se aprecia un cuestionamiento y rechazo a
los argumentos imputados en su contra; sin embargo, no se visualiza de sus argumentos, un
fundamento coherente y/o contundente que desvirtlien tales imputaciones; por el contrario, se
reafirma que con Oficio N® 122-2018/7°JT-KSLLZ (08114-2015-0-0401-JR-LA-07) de fecha 02 de
abril de 2018, el Séptimo Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Arequipa dispuso MULTAR
CON 02 UNIDADES DE REFERENCIA PROCESAL ante el incumplimiento de lo solicitado en el Oficio
N° 8114-2015-7° JT de fecha 20 de julio de 2017 y el Oficio N° 483-2017/7° JT-KSLLZ (08114-
2015-0-0401-JR-LA-07) de fecha 17 de octubre de 2017. Es decir durante su gestién como Jefa
de Equipo de Seguros de la Institucién desde el 05.01,2017 hasta el 29,12.2017 segln las
Resoluciones Directorales N°002-2017-SA-DG-INR y N° 234-2017-SA-DG-INR respectivamente.;
consecuentemente se incurrié en pagar una Multa que no correspondia realizarse, generando

-

n perjuicio e i la Entidad;

Que, el Organo Instructor de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, del Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON; ha
recomendado a este despacho en condicién de érgano Sancionador a través del Informe
Técnico N° 013-2019-OIPAD-DG-INR de fecha 24 de junio de 2019, la imposicién de sancién de
Suspension sin goce de remuneraciones hasta por DIEZ (10) dias a la servidora JULIA
HONORATA MENDEZ CAMPOS, al haber incumplido con la normativa que regula los hechos
Cuestionados, siendo estas: prescrita en el numeral 2 y 3 del articulo 239 de la Ley 27444 “Ley
del Procedimiento Administrativo General”, en concordancia con el articulo 100 del Reglamento
de la Ley 30057;

Que, siendo ello asi se encuentra acreditada el incumplimiento del numeral 2 y 3 del
articulo 239 de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, cuyo texto
establece:

2. No entregar, dentro del término legal, los documentos recibldos a la autoridad que
deba decidir u opinar sobre ellos.

3. Demorar injustificadamente la remision de datos, actuados o expedientes soficitados
para resolver un procedimiento o la produccion de un acto procesal sujeto a plazo
determinado dentro del procedimiento administrativo.

Que, éste érgano sancionador, habiendo recibido la recomendacién del drgano instructor
para la imposicién de la sancién a la servidora procesada; para proceder a aplicarla conforme
recomienda o en su defecto proceder a una graduacién de la misma, toma en consideracién lo
regulado en el articulo 87° de la Ley de Servicio Civil, que nos conmina, a efectos de imponer
una sancidn, ante la existencia de una grave afectacién a los intereses generales o a los bienes
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juridicamente protegidos por el Estado al haberse evidenciado, que la servidora procesada, no
realizo la atencién oportuna del dictamen médico correspondiente al paciente Julian Basilio
Condori Llacma requerido por el Séptimo Juzgado Laboral de Trabajo de Arequipa, por lo cual
se impuso al Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Per(i —
Japon la multa de 03 Unidades de Referencia Procesal equivalente a S/ 1,235.00 (mil doscientos
treinta y cinco con 00/100 soles), teniendo en consideracidn que fa procesada, ejercio el cargo
de Jefa del Equipo de Seguros del INR, es decir, el cargo mas importante en su area y del cual
se entiende que conocia las funciones del &rea y desarrollo de la misma, ademés que la
infraccion se cometié al no entregar dentro del término de plazo concedido por la autoridad
judicial, sin justificacion.

Que, luego de analizar objetivamente la naturaleza legal de los hechos, las
circunstancias en que se cometid la infraccién, asi como las demds condiciones que nos conmina
el articulo 87° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil a efectos de imponer una sancion, éste
oérgano sancionador, concluye que si bien clertamente, se encuentra acreditada la infraccion
administrativa por parte de la servidora procesada; sin embargo, en la falta cometida, a
excepcion de la primera condicién regulada en el articulo 87° de Ia Ley de Servicio Civil, y del
grado o jerarquia de la servidora procesada y las circunstancias en que se cometié la infraccion,
no concurre ni existe ninguna condicién que agrave su situacion para imponerle una sancién
gravosa, siendo que no se evidencia fa concurrencia de varias faltas, ni participacion de uno o
mas servidores en la comision de la falta en e mismo espacio y tiempo, tampoco es un infractora
reincidente, ni se evidencia que exista continuidad en la comision de dicha infraccién, asi
tampoco ha obtenido un beneficio licito producto de Ia falta cometida;

Que, habiendo hecho uso del Informe Oral, la servidora JULIA HONORATA MENDEZ
CAMPOS el dia 09 de diclembre de 2019 a las 2.30 pm, y slendo escuchada a través del cual
reiterd los argumentos esgrimidos en su escrito de descargo;

Estando a lo expuesto, de conformidad con la Resolucidn Ministerial N° 715-2006/MINSA

que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién
"Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Per( — Japon;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- IMPONER la sancion disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES DE DIEZ (10) DIAS a la servidora JULIA HONORATA MENDEZ CAMPQS,
en su condicién de Jefa del Equipo de Seguros del INR, por la comisién de la falta tipificada y
prescrita en el articulo 239 numeral 2y 3 de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, en concordancia con el articulo 100 del Reglamento de la Ley 30057; conforme a la
parte considerativa de la presente resolucidn.

Articulo 2.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional
. de la Entidad, debiendo notificarse a la interesada, para su conocimiento y fines.

Articulo 3.- Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 17° del Reglamento General
de la Ley de Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, queda expedito
el derecho de la servidora JULIA HONORATA MENDEZ CAMPOS, a interponer ante el Organo
sancionador, via Mesa de Partes de la institucién, recurso de Apelacion o reconsideracién, en
contra del presente acto administrativo, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su

notificacion, los medios impugnatorios que de ser interpuestos, no suspenderdn la ejecucion de
la sancién impuesta.
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‘ Articulo 4.- DISPQNER, que consentida o ejecutoriada la presente resolucién, la
Oficina de Personal de la Entidad, disponga su incorporacién, en el Legajo Personal respectivo.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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n. Ruillermo Benito Baldedn Cruz
CLAD N* 15447
fe/de la Oficina de Personal
In to Nacional de Rehabilitacion
“Ira. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON

Liz.

cc

Direccidn General
Oficina de Personal
Secretaria Técnica
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